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2017 YILI ETİK KOMİSYONU FAALİYET RAPORU 
 

25/05/2004 tarih ve 5176 sayılı Kamu Görevlileri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı Kanunlarda 
Değişiklik yapılması Hakkındaki Kanunun 3. ve 7. maddelerine dayanılarak hazırlanan ve 13 Nisan 
2005 tarih ve 25785 Sayılı Resmi Gazetede yayınlanan, “Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile 
Başvuru Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmelik” gereği; 02/03/2009 tarih ve D.03-298 Sayılı 
Başkanlık Oluru ile Belediyemiz bünyesinde oluşturulan Nilüfer Belediyesi Etik Komisyonu 3 ayda 
bir olağan, acil durumlarda olağanüstü toplanmakta olup, 2017 yılı içersinde 22/03/2017, 15/06/2017, 
28/09/2017 ve 22/12/2017 tarihlerinde olmak üzere 4 olağan toplantı yapılmıştır. Toplantılarda alınan 
kararlar sonucu; 

 
 - 22/03/2017 tarihli toplantıda Belediyemiz ile Genel-İş Sendikası arasında yapılan toplu iş 
sözleşme görüşmelerinin 7. oturum tutanağının 7. maddesinde; disiplin ceza cetvelinin sonuna “ Etik 
ve kurum kültürüne aykırı davranışta bulunmak. – Yazılı ikaz” 51. fıkra olarak eklendiği belirtilmiştir.     
 
 Belediyemizde Etik kültürünü yerleştirmek ve geliştirmek amacıyla hazırlanan 2017 Etik 
Yönetimi Farkındalık Programı görüşülerek uygulanmasına karar verilmiştir.  
 
           - 15/06/2017 tarihli toplantıda Mayıs ayında “Etik Haftası” için hazırlanan “Etik İlkeler” metni 
ve Etik Rehberi “Etik Günü” olan 25/05/2017 tarihinde Etik Kurul Başkanı Ahmet ÇAKICI 
tarafından e-posta ile Belediyemizde görevli tüm personele gönderilerek genel bilgilendirme yapıldığı 
belirtilmiştir. 
 
 Etik davranışların geliştirilmesi amacıyla İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü tarafından 
personele yönelik eğitim 30/05/2017 tarihinde İl Etik Eğitimcisi Nurdan BERKEM tarafından 31 
personele verilmiştir. 
 
 Belediyemiz 2016 yılı Özdeğerlendirme İyileştirme Planı 1-a doğrultusunda Etik yönetimine 
ilişkin el broşürü hazırlanarak personele dağıtılmasının sağlanması iyileştirme faaliyeti olarak 
belirlenmiştir. 
 
 - 28/09/2017 tarihli toplantıda Belediyemizde ki etik çalışmalar hakkında genel değerlendirme 
yapılmıştır. 

 
 -22/12/2017  tarihli toplantıda Eskişehir Odunpazarı Belediyesi kıyaslama ziyareti sonucu Etik 
uygulamaları değerlendirilmiştir. 
 

2017 yılı Etik Komisyonu faaliyet raporunun hazırlanarak Belediyemize ait web sayfasında 
 yayınlanmasına karar verilmiştir. 
 
  

                              
                                    Nilüfer Belediyesi Etik Komisyonu 



 2/2 

 
 
 

ETİK YÖNETİMİ FARKINDALIK PROGRAMI 
2017 YILI 

 
 

 
TARİH 

 
EYLEM 

 
SORUMLU BÖLÜM- 
BİRİM VEYA KİŞİ 

 
İşe yeni başlayan 
Personelin iş 
başlangıcında 

 
Yeni başlayan personele “Etik Sözleşmesi” 
imzalatılması 

 
İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Müdürlüğü 

 
İşe yeni başlayan 
Personelin iş 
başlangıcında  

 
Belediyemiz Ön ve Genişletilmiş 
Oryantasyon Programında  “Kurumsal Etik” 
konulu eğitim verilmesi 

 
Melek 
KÜÇÜKBAYRAKTAR 

 
Göreve yeni 
başlayan Müdür 
Oryantasyon 
Eğitimi  

 
 
“Kurumsal Etik” konulu eğitim verilmesi 

 
 
Melek 
KÜÇÜKBAYRAKTAR 

 
 
25 Mayıs 2017 

 
25 Mayıs Etik Günü tüm personele E-posta 
ile “Kurumsal Etik” hakkında bilgi mesajı 
gönderilmesi 

 
 
Etik Komisyonu Başkanı 

 
25-31 Mayıs 2017 

 
Etik Haftasında tüm personele yönelik etik 
eğitimi verilmesi  

 
İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Müdürlüğü 

 
 


